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4.c.2 PARA PERSONAL DE PLANTILLA POR MEJORA DE
EMPLEO.

INTRODUCCION

El articulo 20.e) de la Ley de Funcion Publica Valenciana establece como una
de las formas de provision temporal de puestos de trabajo el “nombramiento
provisional por mejora de empleo”, y entre otros aspectos expone que
reglamentariamente se regulard un procedimiento de urgencia para proceder a estos
nombramientos, en el que se respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El procedimiento regulador de la mejora de empleo en la Universidad de
Alicante es el que se presenta a continuacion.

Il OBJETO

El objeto de la “mejora de empleo” sera la provision “temporal con un limite
maximo de 2 afios” de aquellos puestos de trabajo que se estime oportuno y
necesario y que cumplan las condiciones establecidas por la legislacion:

- Los puestos han de estar vacantes o sujetos a reserva legal.

- El tiempo estimado para su provision reglamentaria, reincorporacion del

titular o amortizacion del puesto ha de ser superior a 3 meses.

- La necesidad de su ocupacion ha de ser urgente.

Cuando un funcionario de carrera acceda a un puesto de trabajo por otros
sistemas temporales mediante convocatoria publica y quepa esta figura, se podra
efectuar a su favor nombramiento temporal por mejora de empleo.

.  AMBITO

Las convocatorias se efectuaran para el personal funcionario de carrera de la
Universidad de Alicante para puestos de trabajo de grupos superiores al de los
interesados.

IV. CONVOCATORIA

Se efectuard mediante resolucion publica que debera contener al menos los
siguientes datos:

a) Denominacion, nivel y localizacion del puesto.

b) Requisitos indispensables para ejercerlo.

C) Baremo para puntuar los méritos, capacidades y aptitudes.

d) Composicion de la Comision de Valoracion.

e) Plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 7 dias habiles.



V. REQUISITOS DE PARTICIPACION

a) Ser funcionario de carrera con destino definitivo en la Universidad de Alicante,
prestar servicios en la misma, encontrarse en situacion de servicio activo y
pertenecer a cualquier grupo de titulacion inferior al que se convoca.

b) Estar en posesion del titulo exigible para el grupo de clasificacion del puesto
convocado o cumplir las condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentaciéon de instancias.

c) Los demas requisitos expuestos en el articulo 12 de la Ley de Funcion Publica
Valenciana.

VI. COMISIONES DE VALORACION

Los miembros de la Comision y sus asesores se sujetardn en su régimen y
funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun y a lo previsto en el articulo 8 del Decreto 33/1999, de 4 de
marzo del Gobierno Valenciano y debera reunir los requisitos previstos en el articulo
13.4 del Texto Refundido de la Ley de Funcion Publica Valenciana.

La Comision se ajustara a la siguiente composicion:

o Presidente: Gerente de la Universidad de Alicante o persona en quien delegue.

o Dos representantes de la Administracion, uno de los cuales actuara de Secretario
y otro de Vocal.

o Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en la
Universidad de Alicante.

VIl. RESOLUCION

La Comisién valorara los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo al
baremo que figura como ANEXO I.

Finalizada la valoracion, se hara publico el resultado provisional y se
concedera un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, para que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones
gue estimen pertinentes en relacién a su baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, la comision dictara la
resolucién definitiva a favor del candidato con mayor puntuacion, que sera propuesto
para la adjudicacion del puesto vacante y su nombramiento provisional por mejora
de empleo, pudiéndose declarar desierta la convocatoria.



ANEXO |

BAREMO

1. Titulacion: 1 punto por tener titulacion superior y/o especifica, segun se
detalle en la convocatoria.
2. Experiencia:

o Experiencia en el area especifica: maximo 3 puntos, a razén de 0,5
puntos/semestre.

o Experiencia en areas afines: maximo 1,5 puntos, a razén de 0,25
puntos/semestre.

o Experiencia en tareas especificas del puesto convocado: maximo 2
puntos, a razén de:
¢ 0,50 puntos por afio completo en el mismo puesto
e 0,25 puntos por afio completo en puesto inmediato inferior de la

unidad de destino del puesto convocado.

Este apartado se valorara de acuerdo al sistema de equiparacién que se
establezca.

3. Formacion: Maximo 2 puntos, Se valorara en funcién de los criterios que

establezca la convocatoria.

4. Otros méritos: A valorar con un maximo de 1 punto.

Se exigira un minimo de 3 puntos, para pasar a la entrevista.
5. Entrevista: Méximo 3 puntos.
o En ella se contrastara la adecuacion del perfil profesional, capacidades y

aptitudes de los aspirantes y sus posibles iniciativas para el desempefio
de los puestos convocados





